
공공기관의 운영에 관한 법률 제37조(임직원의 겸직제한) ①

공기업ㆍ준정부기관의 상임임원과 직원은 그 직무 외의 영리를

목적으로 하는 업무에 종사하지 못한다.

한국관광공사 취업규칙 제10조(금지사항) 직원은 다음 각호의 1

에 해당하는 행위를 하지 못한다. 다만, 제1호 및 5호의 경우에

있어서는 사장의 사전 승인을 얻었을 때에는 예외로 한다.

1. 공사업무 이외의 타 사업을 경영하거나 그에 종사하는 행위

겸직 금지 의무 관련 확인서

■ 관련규정

■ 확인사항
본인은 겸직 금지에 관한 위 규정을 충분히 숙지하였으며, 현

재 겸직 금지 규정의 대상이 되는 직위에 종사하고 있지 않

거나 종사 중이더라도 한국관광공사의 개방형직위 전형에 합

격 시 근무 개시 전까지 퇴직, 폐업 등 해당 직위를 스스로

상실하기 위한 조치를 다할 것을 확인합니다. 만약 거짓이 있

거나 필요한 조치를 다하지 못할 경우 입사가 취소되거나 입

사 후에라도 즉시 퇴직처리됨에 동의하며 일체의 민․형사상

이의를 제기하지 않을 것임을 확인합니다.
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