
국립민속박물관 공고 제2018-21호

국립민속박물관 대체인력(한시임기제공무원) 선발

서류전형 합격자 및 면접시험 공고

국립민속박물관 전시 기획 및 운영, 박물관 교육 분야 대체인력 선발

서류전형 합격자 및 면접시험 일정을 다음과 같이 공고합니다.

2018년 3월 23일

국립민속박물관장

1. 서류전형 합격자

❍ 전시 기획 및 운영(3명)

응시(접수)번호

21476 (손ㅇ정) 21503 (윤ㅇ정) 21518 (김ㅇ하)

❍ 박물관 교육(6명)

응시(접수)번호

21512 (안ㅇ리) 21519 (오ㅇ민) 21514 (송ㅇ진)

21509 (김ㅇ수) 21521 (정ㅇ진) 21487 (윤ㅇ현)

2. 면접시험 일시 및 장소

일 시 장 소

2018. 3. 28.(수), 15:00
국립민속박물관 소회의실

(서울 종로구 삼청로 37 / 박물관 주차장 컨테이너 건물 2층)

3. 면접시험 방법(개별면접)

❍ 서류전형 합격자를 대상으로 해당 직무 수행에 필요한 능력 및 적격성을

심사하며 평정요소*에 따라 각각 상․중․하로 평정

(공무원임용시험령 제5조제3항)

     * 【평정요소】 ①공무원으로서의 정신자세 ②전문지식과 그 응용능력 ③의사 표현의 정확성과 논리성

④예의․품행 및 성실성 ⑤창의력․의지력 및 발전 가능성



❍ 불합격 기준*에 해당하지 않는 자 중에서 평정 성적이 우수한 자 순으로

선발예정인원 해당자에 대하여 합격자 결정(공무원임용시험령 제30조제2항)

     * 【불합격 기준】 ① 위원의 과반수가 면접시험 평정요소 5개 항목 중 2개 항목 이상을 ‘하(미흡)’로 평정한 경우

② 위원의 과반수가 어느 하나의 동일한 평정요소를 ‘하(미흡)’로 평정한 경우

- 면접위원의 전체 평정 성적(상․중․하 개수)을 집계하여 ‘중’, ‘하’의 개수와

관계없이 ‘상’의 개수가 많은 순으로 순위를 정하고, ‘상’의 개수가 동일한

경우에는 ‘중’의 개수가 많은 자에게 선순위 부여

4. 응시자 준비사항

❍ 신분증 (주민등록증, 운전면허증, 여권 중 반드시 1개 지참)

❍ 응시자는 면접시험 20분 전까지 면접장소로 오시기 바랍니다.

5. 기타

❍ 최종 합격자는 2018. 4. 6.(금), 나라일터(www.gojobs.go.kr), 대한민국

공무원되기(injae.go.kr), 문화체육관광부(www.mcst.go.kr) 및 국립민속박물관

(www.nfm.go.kr) 홈페이지에 게시 예정입니다.

❍ 기타 궁금한 사항은 국립민속박물관 민속기획과(☎ 02-3704-3022)로 문의해

주시기 바랍니다.


