
첨부2첨부2  직급별 자격기준

직 급 (계약직) 자격요건

1급

1. 박사학위자로서 13년 이상 경력자

2. 석사학위자로서 18년 이상 경력자

3. 학사학위자로서 20년 이상 경력자

4. 채용 예정 분야 22년 이상 경력자 

5. 1급 정학예사 자격 취득자

6. 2급 정학예사 자격 취득자로서 7년 이상 경력자

7. 대학 정교수 이상 경력자

8. 국가공무원 4급 이상자로서 5년 이상 경력자

2급

1. 박사학위자로서 11년 이상 경력자

2. 석사학위자로서 16년 이상 경력자

3. 학사학위자로서 18년 이상 경력자

4. 채용 예정 분야 20년 이상 경력자

5. 2급 정학예사 자격 취득자로서 5년 이상 경력자

6. 대학 부교수 이상 경력자

7. 국가공무원 5급 이상자로서 5년 이상 경력자

3급

1. 박사학위자로서 7년 이상 경력자

2. 석사학위자로서 11년 이상 경력자

3. 학사학위자로서 13년 이상 경력자

4. 채용 예정 분야 17년 이상 경력자

5. 2급 정학예사 자격 취득자로서 3년 이상 경력자

4급

1. 박사학위자로서 3년 이상 경력자

2. 석사학위자로서 6년 이상 경력자

3. 학사학위자로서 8년 이상 경력자

4. 채용 예정 분야 12년 이상 경력자

5급

1. 박사학위자로서 1년 이상 경력자

2. 석사학위자로서 3년 이상 경력자

3. 학사학위자로서 5년 이상 경력자

4. 채용 예정 분야 9년 이상 경력자

6급

1. 석사학위자로서 1년 이상 경력자

2. 학사학위자로서 3년 이상 경력자

3. 채용 예정 분야 7년 이상 경력자

7급 자격 제한 없음


